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DASS_AJLT
SYSTEJNES
ACCORD SUR LES MODALITES D'APPLICATION DU
TELETRAVAIL AU SEIN DE DASSAULT SYSTEMES
ENCTHE

LiaSociété Dassault Systémes, situcée 9 quai Marcel Dassault & Suresnes — 92150 -
Raprésentée par Michel Gallicre, Directeur des Ressources Humaines,

d'unepart,

L’0Organisation Syndicale CFDT, représentée par Didier CLEVENOT et Claude DURAND,
Délégués Syndicaux,

L’>Organisation Syndicale CFE/CGC, représentée par Olivier DECHOUX et Jean-Frangois
FOUCARD, Délégués Syndicaux,

L’Organisation Syndicale FO, représentée par Daniel MAKNI et Stéphanic LECOMTE,
Délégués Syndicaux,

L’Organisation Syndicale UGICT/CGT, représentée par Victoria MAUBREY et Bernard
MALZIEU, Délégués Syndicaux ; et CGT représentée par Eric BOEYKENS, Délégué Syndical,

d’autre part.

1L A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT
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PIRIAMBULE

H exg rappelé on préambule que Putilisation quoticienne des nouvelles techinologies de usformation,

br pulique du travail collaborntilassociée &t colture d Entreprise ont conduit les partee: g
acesad @ se rencontrer, dans e cadre de fa adpociation annuelle oblignloire de 2006, portant
s dans i accord dlntreprise les modalitds

notanment sur Porganisation du travatl, pour formaii
exisantes doélétravail au sein de da Soeidtd Dassanlt Systémes,

fravatl o niveau de

Lee pésent accord o pour {inalité 1o défimtion & cadre géndral du (41
Plinreprise préservant tand PDinérét Iépitime de fasocidté Dassanlt Systémes cu dgard 4 ses
contmintes  orgamisationnelles, manapérinles, eehniques ou financieres que les droits des
col Teboratcurs nolamment dans e respeet de lear vie privée.

s partics au présent accord sesont done accorder sur Ly recherche don dquilibre entre ces
difFérents intéréts el souligne le tait que Te télétravail est fe résubat d'un engagement volontaire basé
sie lrconliance.

Ies déclinaisons cf applications seront adaptées individucllement aux collaborateurs de Pentieprise
par avenant 4 feur contrat de travail, en fonction des spéeificitds de lenr métier,
Les modalitds de mise en wuvre du ©létravail reposent sur fes principes géncraux ¢dictés par
Paceord cadre curopéen du 16 juillet 2002 et Paccord national interprofissionnel ¢lendu dy 19
Juiltlet 2005,

ARTICLE 1 - DEFINITION DU TELETRAVAIL

Le @étravail cst une forme d organisation et/ou de réalisation du travail, tilisant Tes nouvelles
techrologices de Pinformation, dans le cadre ¢7un contrat ou dune relation d'emploi, dans laquelle
loutes ou partics des (dches peuvent étre effectudes & distance.

Le salaric appelé atravailler sclon ce type d organisation est dénommé iélétravaillcmr.

Dans e présent accord, on entend par télétravail aliernance travail & domicile/travail sur site.

Cette alternance doit comprendre au minimum un jour de {ravail par semaine dans les focaux de
Dassault Systémes. Les parties signataires soulignent en effet Pimportance que le @élétavailleur
carde un lien avec la vie sociale de Entreprise.

ARTICLE 2 — BENEFICTAIRES

Le présent accord s applique a ensemble des salarics de la Société Dassault Systemes S5A.
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Touelois compte fena des spiécificitds de ce mode oFgantsationned en (éétravail, fes disposiions gin

SuE vt Se rapparfent wagquentent aux salanes

-t travaillent selon un régime en forfadt anpuel en jours & fenips complet el mcomplet, o efled
cell suppose une capacilé & pérer ef organiser de manicre autonome sa charge de travadl et son
crrplol du temps

g justifient d une ancienncté d on an mimimun au sein de la Sociéte Dagssanlt Sysiémes, périnde
iadspensable 4 la connaissance ¢l compréhension du fonctionnement de Plntreprise ¢ d
I Gablissement d’an lien social avee Pentreprise

<o gl exercent un métier compatible avee Porganisation en téléoavail

ARTICLE 3 - CARACTERE VOLONTAIRE, TEMPORAIRE, T REVERSIBLE

Lo tdétravail revet un carpetére volontaive pour fe collaborateur of I'lintreprise,
Arvide 3-1 - Accords des parties

Lo glétravail est mis en place pour répondre & une contramte apécilique el ponctuclie des
collaborateurs qui, & un moment de leur carricre, se trouvent confrontés & la néeessité de avaitler,
pourpartic, depuis leur domicile.

Le passage au léravail doit ére prévu par avenant au contrat de travail ¢l suppose Taccord

explicite de chacune des parties, Dassaolt Systémes et le collaborateur.

Lorsqu'un salarié exprime le désir ¢ opter pour e éétravail, i adresse une demande éertte @ la
Direction des Ressources Humaines.

Cette demande doit étre validée, en amaont par :
- le manager, qui devia notamment estimer fa faisabilité de b réalisation des Giches & distance,
- et un représentant de Péquipe Informatique qui devra évaluer Péquipement nécessaire, son
cobt, el la séeuritd informatique des donndes

L Entreprise se réserve ainsi fe droit d’accepter on de refuser toute demande de salané visant &
organiscr son travail en élétravail pendulaire. Tout refus devea &tre motive par cerit.

Dans "hypothése ot la demande de élétravail émancrait du manager, le collaboratear est libre
d’accepter ou de refuser te télétravail,

Article 3-2 . Caractére femporaire

Le passage au {éléravail se fait pour une durde limitée définie par aceord des partics. Cetie durée est
limitée & 12 mois (renouvelable par accord des parties).

Cette nouvelle organisation du travail implique une période d adaptation au cours de laquelle e
collaboratcur ou 'Entreprise peut mettre (in au élétravail pour revenir aux conditions de travait
antéricures. Cette période d adaptation est de deux mois. L arrét du télétravail pendant cette période
doit étre justifié par I'une ou Mautre des parties,
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D U hypothése on e collaboreur souhaite continuer a travailler en téldtravail & Pissue de la
dued intialement prévue dans Pavenant & son contrat de traval, i dott en exprimer so denande por
derita n Direction des Ressourees Humaines

- aug moins bomois avart e terme indtalement préve powr une durce mitiale de el mvail
inféricure ou Ggale & 6 mois
au moins 2 mols avant le terme initialement préva pour une dorée imtiale de 1elétravail

supéricure a 6 mois

La Direction des Ressources Humaines s’ engage &y réporndee par éeril dans un déla
- de deux semaines pour uie durée initiale de télétravarl inférienre ou égale & 6 mors
- dun mois pour une durée initiale de 1¢léavail supcérieure & 6 nois

Arvide 3-3 0 Caractére réversible

Fa déicision de passer an téléteavail est réversible,
La réversibilit¢ implique un retour aux conditions de travail d’origine dans fes Jocaux de Plintreprise
dla demande du collaborateur ou de Entreprise avee un délai de prévenance suffisant .
- d'au moing T mots pour une durde initiale de (éhéravail infériewre oy épae 4 6 mois
- Fau moins 2 mois pour une durde initiale de élétravail supéricure & 6 mois
Ce déai peut étre racconred en eas de circonstances exceptionnetles par accord des partics.

Dans! hypothése o fa demande ¢mane de UEntreprise, celle-ci devea ¢re motivée par éerit.

ARTICLE 4 - CONFIDENTIALITE

En raison de Pautonomic of de Penvironnemend de travail du téiéravailleur, Pobligation de
confidentialit¢ 1etle que définie dans fe contrat de travail est renforeée. Le (élétravailleur doit veiller
4 ce que tous les équipements, loutes les informations et tous les fichiers de données demeurent
confidenticls ¢ stirs conformdément a la politique de Ta Socidté Dassault Systémes.

ARTICLE 5 - EXCLUSIVITE

Comple tenu de organisation du travail et la nature des fonctions qu'implique le (élétravail, e
collaborateur s”interdit de travailler a quelque titre que ce soit, par lui-méme ou par personne morale
interposée, pour unc entreprise concurrenie ou non de la Socidété Dassault Systémes. le
télétravailleur s’engage a consacrer tout son femps dlactivité professionnelle & Pexercice de sa
fonction pour le compte de la Soctdté Dassault Systémes.

ARTICLE 6 - PROTECTION DES DONNEES
Il est rappelé que tes systémes informatiques nis a disposition du (¢iétravailleur doivent étre utilisés

exclusivement aux fins de UBntreprise. Lo (¢létravailleur est tenu de prendre toutes les mesures
néeessaires afin d’empéeher "aceds par des tiers a ces donndes,
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Pax aillewrs le élétravailleur s enpage & appliquer fontes Tes mesures of congignes de YT
etd Dassanll Systéanesy, el gque Dinstallation

i onatiques gui Tl sont conmuniigudées par la Soc
dvar pare-feu, Finstallation d un antisvirus éeent ef mis a jour, le paramdéage de messagerie pous
¢ potéger de o maniére la plus efficace possible contre les intrusions, attaques el propagation de

virwi el e respect des mots do passe,
Le #létravailleur ne doit communiguer aucun support illépal, offensant on confidenticl via o
systime notanument via Internet, Le nonsrespect do ces dispositions peut entrginer des sanctions,

AIRTICLE 7 - CONDITIONS DE TRAVAIL

Article 7.0 - Licu de fraved!

Le tavail s'effectuc en partic dans les locanx de Dassault Systémes et en partic au domicile du
saland sclon un rythme régalier. défink par accord entre les parties selon un planning partage qw
devn Gtre respecté par chacun, T est foutefois admis, gu'en raison de cireonstances particolicres
(réumion, rencontre avee un client. ), le collaborateur ou le manager demande une modification de
ce rythime une semaine donnée,

Les déplacements professionnels ne doivent pas avoir d'influcnee sur la répartition des jours sur site

af 1 domicile.

Aviicle 7.2 Fguipoment

Article 7.2.1 - Principes
Fe télétravaitlenr conserve un burcau a sa disposition dans fes locaux de I"Entreprise.

Toutelois, lo télétravailleur, en contrepartic de son mode de travail, accepte de renoncer au Bénélice
& un hurcau individuel, & Pexception des salariés exergant des {onctions telles qu™ils ne peuvent

partager un bureau.

Par ailleurs. la conception ef Uenvironnement do Heu de travail au domicile du salarié doivent ¢tre
propices au travail du salarié. 1 Entreprise se réserve le droit de demander cerlaines garantics au
salarié en ce domaine (surface minimum, respect des normes ¢lectrigques, séeunité. ).

De plus, le élétravailleur s"engage a effectuer toutes les démarches utiles aupres de son assureur
afin d’obtenir une atlestation annuelle indiguant qu’il bénéficie bien d’une assurance nullirisque
habitation et qu’il exerce une partic de son activité professionnelle a son domicile,

Lo collaborateur doit pouvoir ére joignable par téléphone. par messageric ¢f étre en mesure de se
Jg ] &

connecler a distance
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Artiche 700 Moyens techimiques

ehYaires A

L Sociéld Dassaull Systemes s'enpage & fournte gy telétavailleur les dguipenients nd
misantes pour Entreprise,

PFexercice de ses lonetions dang des conditions de séenritd satisl
L Entreprise assure ln maintenance of Padaptation de Péguipement aux évolutions technologiques

aiasi gque toute formation nécessaire & Potidisateny,
L Equipement fournt par Dassanlt Systémes compred

- U ordmateur poriablc
- Unesodiphone (el micro easque)
« L remboursement d un aeces haut débit

La Société Dassandt Systemes s'engage & vembonrser au téléavaillenr les frats exposds par celui-ci
au titre de la ligne (étéphontque professionnete ¢ de o connexion an résean sur justificatifs, dons
fes conditions définies en interne.

Loéquipement el les documents gue ln Société Dassault Systémes est amende i confier au
tétéravailleur pour Pexéention de son travail demcurent la propricté de I'Entreprise. Le
téléavailicur s enpage d prendre soin de ces dquipements.

Dans Phypothése of e (¢éravail devait prendre fin pour une quelconque raison, Te télétravaitlear
s'engage A restituer te matériel appartenant & UEntreprise, sans délai,

Le @léravailleur s’engage & potifier sans délai et au phus tard sous huitaine, tout changement de
domicile a Lo Dircetion des Ressources Humaines de T Sociétd Dassanlt Syst¢mes par courrier ou

par e~mail.

Article 7.3 - Charee de travail

La charge de travail of les crit¢res de résultats du télétravaillear sont équivalents a ceuyx des solarics
qui travaillent & plein temps dans les Tocaux de MEntreprise,

Alin d”établir le temps de travail mmuel du éidravaitlcur, Ta Société Dassault Systémes ajoute e
femps de travail passé au domicile d celui effectud dans tes locaux de 'Entreprise.

Le télétravailleur gére Porganisation de son temps de travail dans le cadre des regles applicables 4

Dassault Systémes, a savolir :
- Effectuer et ne pas dépasser le temps de travail normal de Dassault Systemes
- Respecter un femps de repos minimal de onze heares conséeutives entre deux journées de travail

Article 7.4 - Santé ef Sécurité

La Société Dassault Sysiémes informe le té1étravaillear des consignes en maticre de santé et séeurité
au {ravail, en particulier des exigences refatives aux éerans de visualisation que le (éiétravailleur est

tenu d appliquer correctement.
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Lo Sockéd Dassault Systémes rappelle 1o principe selon lequet ehigue salarté st teno de prendre

goinde saséomitd ot de sa sanid du it de ses actes au dravail,

Maladic - Accident du travail

Article 7

Lo licu de Paceident pouvant ére le domicile du salarié, celui-er devia déelarer son accident el les
s détai,
Dissault Systemes de

circonstances 4 fa Direction des ressources humaines par letre recomimandd
D méme, le éétravaitlour est fena de prévenir mmédintement Ly So¢icie
toude absence pour matadie. T devra fournir un certiftcal médical justifinnt son ahsence dans les 48

heries,

Article 8 - GESTION DE CARRIERE

Le télctravaillenr dispose do méme aceds a la formation ot aux possibilitds de carricre que les
collaborateurs qui travaitlent 4 plein temps dang Tes locaux de 'Entreprise, 1 est par ailleurs soumig
A laméme politique d*évaluation que les autres collaborateurs,

Chague annde, comme ensemble des collaborateurs de la Société Dassault Systémes, i Direetion
des Ressources humaines garantit 4 chaque (éléravaillenr un entretien avee sa hidrarchie, au cours

dugpuel

o lacharge de travail est examinée

s son activité professionnetle est évalude

¢ les perspectives dévolution de carricre sont examindes
e fes besoins en formation sont abordés

Lne attention partculicre a bicn déerire fes missions ef les objectifs devra ¢tre portée par le Manager
a Poccasion de cel entrelien.
La société Dassaull Systémes veille, chaque année, 4 ce que évolution moyemne satariale de

Pensemble des (¢iétravailleurs soil comparable & 1'évolution moyenne des salaires de la eatégorie
des salariés correspondante a elassification el performance équivalentes,

Articie 9 - DROYTS COLLECHES

e télétravailleur dispose des mémes droits collectifs que les salariés travaillant & plein temps dans
les locaux de PEntreprise, notamment fe droit de commmuniquer avee les Représentants du Personnel.

Le télétravailleur st soumis aux mémes conditions de participation e d'¢ligibilité aux ¢lections des
instances représentatives du personnel.

Le télétravailleur s’engage ¢galement a se rendre dans fes locaux de fa Soeidié Dassault Systemes
pour participer aux diverses manifestations de Dassaull Systémes.
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ARTICLE 10 - PRINCIPE D'EGALITE

ation, les conventions collectives

Le Télétravaiiteur bénélicie des mémes deoits, gavantis par la 1égeid
et les wsages applicables 4 Dassault Systéimes, que les collabornieirs gut dravaillent & plein Lemps
dans les locaox de PEnireprise dans fa mesure on ces droits restent compatibles avec 1o statul do

iiétnvailleur.

Cependant  pour  tenir compte  des particolarités  du @étravail, des accords spéeifigues
complémentaires collectifs et/ou individuels peuvent Glre ndeessaires.

ARTICLE 11 ~ RESPECT DE LA VIE PRIVEE

L Entreprise s engape au respeet de la vie privée du iélétravaillenr,

ARTICLE 12 - DUREL DELACCORD

e présent accord est conclu pour une durde indéterminée. I peat &g dénonee par chacune des
partics signataires avee un préavis de trois mois. 1 pent ére modificé, eévisé conformdment aux

dispositions Iégales en vigueur.

ARTHCLE 13 ~ SUIVE DELSACCORD

Chaque année, la Direction des Ressources Humaines portera 4 la connaissance des Organisations
Syndicales & Ioccasion de la transmission des documents préalables & la Négociation anauclle
obligateire le nombre de téléravailleurs dont

e le nombre de personnes ayant intégrd le dispositif dans annde (durée initiale prévoce)

¢ lec nombre de personnes ayint quitté fe dispositil

o |e nombre de renouvellements

e e nombre de personmes en télétravail depuis plus de 2 ans

ARTICLE 14 - PUBLICATION DE 1 ACCORD

Le présent Accord est déposé, dés sa conclusion, en un exemplaire & fa Direction Départementale de
Travail et de PEmploi de Nanterre, et un exemplaire au seerétariat du Grefle du Consceil des
Prud hommes de Nanterre.

Fait 8 Surcsnes, le 23/0k4 2007
Fn sept exemplaires originaux.
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Pour les Organisations Syndicales : Pour la Société Dagsault Systemes

CHICGC |

Olivier DECH )Ui/

Directeur des Ressources Humaines
Jean-Fran¢ois FOUCARD

CEDT ¢

oot
Claude DUR

Didier CLEVENOT

Daniel MAKNI

b

Stéphanie LECOMTE

UGICT/COT :

Victoria MAUBREY

Bernard MALZIEU

COT :

Eric BOEYKENS
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