ANNE_XI_E 1: Pages 14 a,19 du texte original : copige I'’Accord National Interprofessionnel
du 19 juillet 2005 sur le télétravail (pages non mroduites dans ce document)

ANNEXE 2 : Liste des différentes situations ne permettant pas d’accepter le télétravail (motifs de refus)

L'examen des demandes de télétravail devra prendre en compte les caractéristiques du poste (mission,
fonction). Les aspects liés a la sécurité, a la présence physique, A des interventions, a 'autonomie du salarié
seront également appréciés. La situation sera considérée en fonction du caractére permanent ou non du

télétravail.

Les demandes de télétravail seront refusées pour les situations suivantes :

UES Capgemini

La fonction nécessite une utilisation d’équipements qui ne peuvent étre installés sur le lieu
de télétravail (exemple pour la surveillance et la maintenance)

Le travail s'effectue sur des bases de données sécurisées dont |'accés n’est pas possible a
distance pour des raisons de confidentialité et de sécurité

La fonction nécessite d’avoir accés a de nombreux documents voire archives sous format
papler qui ne peuvent étre transportés en dehors du site de rattachement/client du salarié
(exemples des équipes CSP)

Le travail nécessite une présence physique pour des raisons d’interventions sur site et qui
ne peuvent étre réalisées a distance ou la participation au sein d’une équipe avec des
échanges fréquents

Les contacts et les échanges avec le client sont permanents et obligatoires pour réaliser la
mission (a I'exemple des équipes en régie ou de développement)

’autonomie du salarié est insuffisante (débute dans la fonction, a besoin de 'appui régulier
de ses collegues ou de sa hiérarchie)

A
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ANNEXE 3 : Formulaire d’acceptation ou de refus d’une demande de télétravail

Entité
| d’appartenance

Nom et Prénom du
Ealarié

Manager / N+1

DRH

"RRH

| Date de réception de

Date limite de réponse N i

| lademande | (@A mois) . S
O Acceptée Transmission a {a [?RH/RRH pour formaliser I'avenant
Demande | Date de transmission :
de passer au Renseigner les motifs de refus (partie ci-dessous)
télétravail [ Refusée Transmission & la DRH/RRH et & la commission de recours de I'entité

‘ Date de transmission :

En cas de refus de la demande de télétravail, préciser les motifs :

aa a a aao

nécessite une utilisation d’équipements qui ne peuvent étre installés sur le lieu de télétravail
nécessite d’avoir acces a de nombreux documents voire archives sous format papier qui ne peuvent
étre transportés en dehors du site de rattachement/client

nécessite une présence physique pour des raisons d’interventions sur site et qui ne peuvent étre
réalisées 3 distance ou la participation au sein d’une équipe avec des échanges fréquents

le travail s'effectue sur des bases de données sécurisées dont I'acces n’est pas possible a distance
pour des raisons de confidentialité et de sécurité

les contacts et les échanges avec le client sont permanents et obligatoires pour réaliser la mission
I'autonomie du salarié est insuffisante (débute dans la fonction, a besoin de I'appui régulier de ses

collégues ou de sa hiérarchie)

a

Autres (a préciser)

UES Capgemini
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ANNEXE 4 : Modeéle d’un avenant au contrat de travail pour un passage en télétravail

(papier a en-téte)
(Nom Prénom
Adresse)

(date)
Avenant temporaire
au Contrat de travail
dans le cadre d’un télétravail

Monsieur/Madame,
Comme suite a votre demande de pouvoir exercer votre activité professionnelle 1 ou 2 jour(s) par semaine
dans le cadre du télétravail, nous vous proposons en conséquence de retenir les dispositions suivantes

destinées a vous satisfaire, et qui seront applicables a8 compter de I’entrée en vigueur du présent avenant
jusqu’a son expiration.

Il a donc été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : PASSAGE A LA SITUATION DE TELETRAVAIL

Le présent accord vaut avenant a votre contrat de travail et prend effet en date du XX pour une durée de
12 mois renouvelable par tacite reconduction. Il se terminera donc le XX.

Si la situation de télétravail devait prendre fin, a votre initiative ou a l'initiative de votre manager, elle doit
faire 'objet d’une lettre écrite (un courriel ou une lettre recommandée).

Le CHSCT et des Délégués du personnel de la Société XX ainsi que des autorités administratives
compétentes pourront accéder au lieu du télétravail lors d’une journée de télétravail selon les dispositions
légales et conventionnelles en vigueur sous réserve de votre accord. Il ne constitue en rien une atteinte a
votre vie privée.

Toutes les autres clauses de votre contrat de travail demeurent inchangées.

ARTICLE 2 : LIEU DE TRAVAIL ET TELETRAVAIL

2-1 Lieu de travail
Votre lieu de travail reste inchangé, 1 ou 2 jour(s) par semaine, a savoir les (préciser les jours) et les
(préciser les jours) en journée de télétravail.

Il est précisé que le salarié ne donnera qu’une seule adresse permanente pour les journées effectuées
en télétravail.

Vous nous confirmez avoir pris vos dispositions sur votre lieu de télétravail afin d’avoir un accés aux
réseaux Internet avec un débit suffisant pour une connexion a distance a partir de votre lieu de
télétravail.

Tout changement de lieu de télétravail devra nous étre signalé dans les plus brefs délais.

Enfin a titre exceptionnel, un changement du lieu du télétravail peut étre accepté pour une durée de 1
mois a condition que le management en soit informé au préalable par un courriel.

2-2 Aménagement et mise en conformité des locaux

Vous attestez disposer d’un espace de travail sur votre lieu de télétravail, dans lequel sera installé le
matériel professionnel mis a disposition par I'entreprise.

Vous attestez avoir pris vos dispositions pour contréler la conformité aux normes de sécurité des
installations électriques de votre lieu de télétravail. Cet espace de travail permet l'installation du
matériel mis a votre disposition a savoir un ordinateur portable branché a une connexion Internet.

2-3 Equipement_de travail

Le matériel et I'équipement listés ci-dessous sont fournis par I'entreprise, sous réserve de la conformité

des installations électriques et des accés a distance de votre lieu de télétravail :
- acces internet avec un débit suffisant ou une clé 3G+ avec la validation du manager,
- un ordinateur portable comportant la configuration minimale (logiciels ...),
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